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Союз Бизнеса Латвии

Конфедерация малого бизнеса Латвии учреждена  в 1996 году. 

В марте 2015 года объединились организации Форум малого бизнеса Латвии и 
Конфедерация малого бизнеса Латвии создав Союз Бизнеса Латвии как 
организацию работодателей. 

В составе членов 12 региональных и профессиональных организаций и 50 
предприятий  

Член Европеиской конфедерации малого бизнеса SMEunited



Национальная модель социального диалога 

• Национальный 
трёхсторонний совет (НТС, 
2004) 

• Участники: Правительство, 
LDDK (работодатели), LBAS 
(профсоюзы) 

•Заседания 10–11 раз в год + 
внеочередные 

• 8 подсоветов: налоги, труд, 
образование, транспорт, 
здравоохранение и др. 

• Решения обязательны для 
всех сторон 

• Равное представительство: 9 
представителей от каждой 
стороны



ДВУХСТОРОННИЙ СОЦИАЛЬНЫЙ ДИАЛОГ

• Генеральное Соглашение между LDDK и LBAS (2004) 

• Обязательство сотрудничать в нескольких областях - 
установление минимального размера оплаты труда, 
здоровья и безопасности труда, профессионального 
образования и т.д.  

• Генеральное Соглашение между LDDK и LBAS (2007, в 
2011 обновляется) 

• Основа для будущего сотрудничества, создание 
социального диалога на национальном уровне между 
работодателями и работниками и переговоры с 
парламентом (Сеймом), Кабинетом Министров и 
муниципалитетами 

• Соответствие задач: повышение качества 
образования и занятости, урегулирование вопросов 
миграции, оптимизация налоговой нагрузки и 
уменьшение государственных расходов на управление



Роль ассоциаций работодателей 

• Консолидация интересов 
малого и среднего бизнеса 

• Участие в разработке 
законов и политики 

• Представительство в НТС 
и консультативных советах 

• Примеры: обсуждения по 
COVID-19, 
энергетическому кризису, 
бюджету



Сотрудничество с Торгово-промышленной 
палатой (LTRK) 

• Совместные инициативы: 
цифровизация, зелёный курс, экспорт 

• Координация с ассоциациями 
работодателей по ключевым вопросам 

• Региональные бизнес-советы при 
муниципалитетах – инструмент 
диалога 

• Консолидация позиций бизнеса на 
национальном и международном 
уровнях



Выводы 

• НТС – ключевая платформа для стабильности и доверия 

• Ассоциации работодателей + LTRK = общий голос бизнеса 

• Социальный диалог обеспечивает устойчивое развитие и социальную 
стабильность 

• Латвийский опыт показывает ценность консолидации и партнёрствa



Спасибо за 
внимание!

Контакты: 
Web: www.savieniba.lv 
E-mail: eduards.filippovs@savieniba.lv 
Facebook: Latvijas-Biznesa-savienība 
Инициатива ''Atbalsti mazo biznesu'' 
www.mazabiznesadiena.lv, E-mail: 
info@mazabiznesadiena.lv 
Facebook: AtbalstiMazoBiznesu 
Twitter: AtbalstiMazo

http://www.mazabiznesadiena.lv

